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EXMO. SR, PRESIDENTE DA

COMISSAO  LEGISLATIVA
PARTICIPATIVA

O Condesesul encaminha
implantar o Piso salarial da Advocacia e

pararever o Codigo Eleitoral

a V.Exa. as sugestes para
para Criar a Comissdo de Jurisias

Atenciosamente,

Zoilda da Paz (7
Presidente ;



Sugestdo de Projeto de Lei:

Cria o Piso Salarial para Advogados empregados e d4
outras providéncias:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial nacional para Advogados
empregados consistente em 10 (dez) saldrios minimos mensais com carga
horaria de 36 horas semanais.

Paragrafo tinico: Para a carga hordria de 20 horas semanais o piso sera de
cinco salérios minimos e 8 (oito) saldrios para a carga horéria de 30 horas
semanais, sendo vedada a contratagao sem previsdo de carga hordria.

Art. 2° O piso salarial previsto no artigo anterior poderd ser aumentado ou
diminuido, conforme a realidade local mediante acordos coletivos fixados
entre os Sindicatos dos Advogados Empregados ¢ os empregadores,
podendo incluir, ou nio, vantagens para os contratos de exclusividade de
trabalho entre advogado empregado e o empregador.

Art. 3° Cabera ao Estado, OAB, Sindicatos e Escolas de direito e outros
setores estabelecerem politicas para facilitar a entrada do advogado
iniciante no mercado de trabalho.

Art. 4°. Os Advogados integrantes da Diretoria do Sindicato dos
Advogados terdo estabilidade no vinculo empregaticio a partir do registro
da candidatura, e permanecendo até um ano apds o fim do mandato, se
eleitos.

Art. 5°. O MEC autorizara o funcionamento de cursos tecnologicos para
formagdo de paralegais, cujos profissionais ndo poderdo exercer os atos
privativos da advocacia.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Justificativa:

A presente proposta visa preencher uma lacuna no mercado juridico que é a
falta de um piso nacional para a classe de advogados. Isso ja foi feito no



Empregadores.

A profissdo da advocacia tem passado por grandes mutacdes estruturais nos
tltimos vinte anos. E uma delas € o aumento da quantidade de advogados
empregados, o que muda a percepgdo anterior de advogado como
autonomo. Ocorre que muitos advogados €mpregam outros advogados e
normalmente contratam com baixissimos salrios, pois os advogados maijs
NOVOS nao conseguem entrar no mercado, pois as normas da OARB
dificultam a publicidade e também impde uma tabela de honorarios
minimos.

Nesse sentido, ressalta-se que hd um conflito de interesses entre os
integrantes da OAB, pois normalmente advogados auténomos, advogados
publicos ou advogados empregadores. Mas, ndo sio advogados
empregados, pois estes nio conseguem a mobilidade de horario necesséria
para servirem gratuitamente 3 OAB.

Por outro lado, nio se vé uma medida efetiva da OAB para definir a
questao do piso salarial, embora haja muitas posturas combativas por parte
da OAB, neste caso nio se verifica a mesma iniciativa. O que corrobora o
aspecto de conflito de interesse, pois os advogados empregadores acabam
tendo interesses diferentes dos advogados empregados.

Diante disso, sustenta-se a possibilidade de fixacdo do piso salarial, bem
como da carga horéria. Além de se estabelecer a atribuicio dos sindicatos,
cujo reconhecimento ests na Constituigdo Federal, sendo um papel
diferente do previsto para a OAB (autarquia federal), inclusive nas demais
categorias profissionais existem os sindicatos e as. corporagdes
profissionais como médicos, contadores e engenheiros.

Importante que haja politicas publicas para que o advogado iniciante tenha
dCesso ao mercado, inclusive pelo fato de que a advocacia ¢ fungio social,
logo deve ser universalizada a0s aprovados no Exame da OAB.

Por fim, prevé que o servico de paralegal, o qual € muito comum nos
Estados Unidos e Europa, ndo pode exercer atividade privativa do
Advogado, mas apenas de apoio. Esta medida ¢ importante, pois a
tendéncia natural é o gerenciamento e divisdo de fun¢ées no meio juridico,
0 que ja € observado no Judicigrio.



